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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
X Liceum Ogélnoksztalegee im. Karola Libelta w Poznaniu,
z siedzibg przy ul. Warzywnej 24 w Poznaniu, jest szkoly publiczng.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

a} uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia IX Liceum Ogélnoksztatcacego im. Karola

Libelta w Poznaniu,

b) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze opiekundw prawnych oraz osoby sprawujace

_ piecze zastgpceza nad uczniem,

¢) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé navczycieli oraz innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

d} szkole — nalezy przez 1o rozumieé 1X Liceum Ogolnokszialcace im. Karola Libelta

w Poznaniu.
§ 2

Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Poznait, Wydzial Odwiaty Urzedu Miasta
Poznania ul. Libelta 16/20, 61-706 Poznaf,

. Nadzor pedagogiczny sprawitje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu,
ul. Kosciuszkt 93, 61-716 Poznan.



§3

X Liceum Qgdlnoksztategee jest czteroletnia szkola ponadpodstawowy dla miodziezy,
funkcjonujaca na podbudowie oémioletniej szkoly podstawowej. Umozliwia uzyskanie
wyksztatcenia Sredniego oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragla o srednicy 35 mm z godiem i napisem:

IX Liceum Qgolnoksztalcgee im. Karola Libelta w Poznaniu,

2) okragta o srednicy 20 mm z godiem i napisem:

IX Liceum Qgdlnokszialegee im. Karola Libelta w Poznaniu.

3. Szkola uzywa pieczgci szkolnych:
1) podtuznej:
IX Liceum Qgolnoksztalegee im. Karola Libelta
ul, Warzywna 24, tel 61 820-36-32
61-638 Poznan
4, Szkola uzywa tablic:
IX Licewm Qgalnokszialcgee im. Karola Libelta w Poznaniu

wl, Wargywna 24, 61-638 Poznan

ROZDZIAL 1T

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okresione
w ustawie — Prawo ofwiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jgj podstawie

oraz ccle 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

2. W szezegdlnodei szkota:



1)

2)

3)

4)

ksztatei i wychowuje miodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia

we wipoiczesnym swiecie,

kieruje samodzielna naukg ucznidw, ulatwiajae im osiagniecie jak najlepszych

wynikow w nauce,

umozliwia abselwentom dokenanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia, przygotowania sig do ksztalcenia przez cale zycie,

zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

1 fizycznego poprezez:

a)

b)

g

h)

swiadome stosowanie si¢ do roZnego typu przepisdw szkolnych i opolnych,

ksztatcenie umigjetnosci planowania i organizowania nauki, pracy

i wypoczynku,
ksztatcenie umiejetnosdei wspalzycia w zespole,
korzystanie z roznych Zrodet wiedzy,

ksztalcenie umiejetnodel formutowania i rozwigzywania problemow,

prezentowania wiasnych pogladdw,

rozwijania umiejgtnodei samokontroli i samooceny,
wspoluczestniczenie | wspoltworzenie zycia kulturalnego,

promocjg zdrowego trybu Zzycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej,
troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczna,
rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych

programoéw 1 indywidualnego toku nauczania,

3) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uhiwersalne:

a) prawo do zycia, wolnodei | pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem

fizycznym 1 moralnym,



b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowosé cxlowieka, godnosé

osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i Zyczliwosc,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie | urzeczywistntanie sprawiedliwosci,

¢) swoboda myséli, sumienta, wyznania, tolerancja swiatopogladowa,
poszanowanie odmicnnodei {nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow

spoteczno-moralnych),
ty poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspélnego,

£) podziwy poziom zycia duchowego | materialnego, warunkowany uczciwa

praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
§5
Szkota organizuje dla ucznidow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
§0
I. Szkota prowadzi doradziwo zawodowe, ktérego celem jest przygotowanie uczniow
do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i planowania kariery

zawodowe]. Szkola wspdipracuje z rodzicami w planowaniu i realizacji dziafan

z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Za koordynacje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego odpowiada doradca

zawodowy lub wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

3. W ramach doradztwa zawodowego szkota w szezegdlnodei:

a} diagnozuje potrzeby uczniow,



b) pomaga uczniom planowac sciezke ksztatcenia i kariery zawodowej,

¢) prowadzi zajecia rozwijajace wiedzg o wlasnych predyspozycjach,
moziiwoseiach oraz rynku pracy.
4. Szczegolows organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

okresla odrebny program WSDZ obowigzujacy w szkole.

DZIAL X
ORGANY SZKOLY
ROZDZI4E ]

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§7
1. Organami szkoty sg:

1} Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3} Rada Rodzicow,

4y Samorzgd Uczniowski.

2. Kazdy z organdw szkoly dziata samodzielnie, w granicach kompetencii okreslonych
przepisami prawa i statutem, wspdlpracujac z pozostatymi organami szkoly
dia zapewnienia prawidlowe] realizacji jej zadan.

ROZDZIAL I

DYREKTOR SZKOLY
§8

1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza t odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.



2. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy szkoly.

3, Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach z zakresu
obowigzku nauki oraz skreslenia z listy ucznidw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Poznania,

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz mnych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne)

w sprawach nagréd | odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadant Dyrektor szkoty wspolpracuje 7z Rada Pedagogiczng, Rady

Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim,
7. Do podstawowych zadan Dyrektora szkoty nalezy takze:

1) tworzenie atmosfery zyczliwosei i zgodnego wspoldziatania wszystkich

organéw szkoly w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowanie dziatan wmozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,

3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli

i uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich

do tworczej pracy,
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4) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowiazujgcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawianie trybu i form ich realizacji.
§9
1. Do kompetencji Dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w szezegdlnodei:
I} kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowani¢ nadzoru pedagogicznego w stosunku do navuczyeieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijoego

rozwoju psychofizycznego poprzez akiywne dziafania prozdrowotne,

4) wspdipraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow § Samorzadem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespoloéw przedmiotowych, zadaniowych | wychowawceyych
oraz powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencji

stanowiacych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowe) i gospodarczej obstugi szkoty,

9} wykonywarnie zadai zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycictom w czasie zajgé organizowanych przez szkole,

10) wspotdziatanic ze szkotami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnosc za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

11



12) stwarzanie warunkdw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowaweza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opickuficzej | innowacyjnej szkoty,
13) skreglente ucznia z listy uczniow,
14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlinych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigeych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczanta,

17) podawante do publicznej wiadomosci zestawu podrgeznikow, kidre begda

obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspoipraca z piclggniarks, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodzieza,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania w porozumiceniu 2 organem

prowadzacym,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec okreslajacego organizacje zajec

edukacyjnych,
22) mozliwosé ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
-wychowawezych,

23) orpanizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne; uczniom, rodzicom

uczniow i nauczycielom,

12



24) wdrazanie odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgeych zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez zespét
z przepisami o ochronie danych osobowych,
25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promoc]i uczniéw szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly.
2. Do kompetencji Dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczycicla
oraz ustawy — Kodeks pracy, nalezy w szezegdlnodei:
1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdw niebedacych nauczycielami,

2} decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwolywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien

dla nauczycielt oraz pozostatych pracownikow szkoty,

0} dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty,

Ktdrzy maja status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad miodziezg uczaca sie w szkole,
8) odpowiedzialnosé za dydaktyczny i wychowawezy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymt
w ramach jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdw
nadzorujacych szkole,

10) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielngj pracy

UCZniow,

13



11} zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu

zawodowym,

12) zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opickunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasic zajec

organizowanych przez szkole,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczyciel,

15) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
ROZDZIAL IIT
RADA PEDAGOGICZNA
§10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna X Liceum Ogolnoksztatcacego im. Karola Libelta

w Poznaniu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie

realizacji statutowych zadan dotyczgeych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 1
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wehodzi Dyrektor szkoty | wszysey nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regularminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.

14



§12

1. Rada obraduje na zcbraniach.

2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznc),
2} organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczngj.
3. Przewodniczacy przygotowuje t prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie | porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnosci szkotly.
§13
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

|}zatwierdzanie plandw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promacji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdinose

15



1} organizacje pracy szkoly, w tym zwiaszeza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyinych 1 pozalekeyjnych,

2} projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom nagrdd, odznaczen i innyeh
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatdéw do powierzania im funlkeji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnodel przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrekiora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkotle,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie

Z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1} uchwala zmiany statutu szkotly, w tym dotyczace zasad oceniania

wewnatrzszkolnego,

2} zatwierdza projekt Statute IX LO oraz jego zmiany,

3) moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie

nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celern uchwalenia przez nig
programu wychowawczo-profilaktycznego,
5) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoly.
16



§14

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszodei glosow,

w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigeymi funkcje kisrownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko, ktére podejmowane sy w glosowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji
stanowigeych, ntezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly
szkoty niezwilocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

Jjest ostateczne.
§15

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb,

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposéb okreglony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktdre moga naruszaé dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW
§ 16

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicdw uczniow szkoly.

17



2. Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania
oraz wspélpracuje z Rada Rodzicdw osobideie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

517
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dzialalnodei statutowej szkoly,

3) typowanie dwéch przedstawicieli Rady Rodzicdw do komisji konkursowe;
na stanowisko Dyrektora szkoly,

4) mozliwoié przekazywania Prezydentowi Miasta Poznania oraz
Wielkopolskiemu Kuratorowi Qswiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawcezo-

-profilakiyczny szkoty.

3. Rada RodzicOw opiniuje w szezegdlnodei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

4, W celu wspierania dziatalnoder statutowej szkoly Rada Rodzicdw moze gromadzié
fundusze 7z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych #rodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okrela jej regulamin,

18



ROZDZIAL V

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 18
. WIX Liceum Ogolnoksztateacym dziata Samorzad Uczniowski, kidry tworzg wszyscy
uczniowie szkoly,

2. Organy samarzadu, zasady wybierania { ich dzialania okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnyrm. Regulamin nie

moze byC sprzeczny z ninigjszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
§19
b. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty waioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetenc)i samorzadu w szczeg6lnosei nalezy prawo do:

1) zapoznania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce) zachowanie wiadeiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan,
4} redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwogciami

organizacyjnymi w porozamieniu z Dyrektorem szkoly,

6) wyboru nauczyciela pelnigeego funkeje opickuna Samorzadu Uczniowskiego

oraz Szkolnego Kota Wolontariatu.
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3. Samorzgd Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
§20
|. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu ma nastgpujace zatoZzenia:

1) ksztahtowanie wirod mlodziezy postaw otwartosel | wrazliwosci na potrzeby
innych,

2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

0s6b niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspolczesnego swiata, takie jak: waojna,
gtod, brak wody pitne), niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowar.

3. Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel, kidry wyraza ched organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania sig w bezinteresowna pomoc potrzebujgeyn.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§21

1. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnte, w granicach swoich kompetencji,

wspoldziala 7 pozostalymi organami dla prawidlowej realizacji statutowych zadan
szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

{ WZajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygnigeia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoly, kidry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia

przyezyn konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzypa¢ Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biczacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach organizuje sie spotkania

przedstawicieli wyzej wymienionych organéw.

§ 22

I. Radzice | nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowawezych
1 dydaktycznych uczniow,
2. Formy wspdldziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan Dyrektora szkoty i wychowaweow klas
z rodzicami w celu zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawezymi
szkoly i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowaweami
klasy 1 innymi nauczycielami podczas konsultacji w tenninach wyznaczonych
w planie pracy szkoty,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce, a takze przyczyn trudnosei w nauce podczas indywidualnych spotkan
i za posrednictwem dziennika elektronicznego,
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

dzieci.
3. W ramach wspélpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktdw z wychowawca klasy I nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa,
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3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnogci w rozwigzywaniu problemdw ucznia

i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszezegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi szkoly, organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi odwiaty

bezposrednio lub za poérednictwem swoich reprezentantow.

DZIAL II1

ORGANIZACIA SZKOLY

ROZDZIAL T

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 23

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzednia kazdego roku, a konezy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i kotczenia zajeé dydaktyczno-wychowawezych, przerw
$wigtecznych oraz terii zimowych i letnich okreéiaja przepisy ministra wiasciwego

do spraw oéwiaty | wychowania.

§ 24

1. Szozegdlows organizacjg pracy szkoly w danym roku szkolnym okresia arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Dziatainoéé edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
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1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdry uwzgledniajac wymiar
wychowawezy, obejmuje catg dzialalnosé szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojna calosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.
3. Podstawowymi formami dzialalnosei dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1} obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
-wyrownaweze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych

szezegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkoinym stanowig:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdinodei podstawowe zatozZenia pracy
dydaktyczno-wychowawezej i opiekuncze;,

2} arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawic planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
§25

I, Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé, ktéry okresla
organizacj¢ obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajgd rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych,
organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne).
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2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw. Liczbe

uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 26
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ueznia i mozliwosci ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczngj,

6) podejmowaniu dziakan wychowawcezych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilakiycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

7y prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocii zdrowia wérdd uczniow,
nauczyeieli 1 rodzicow,

8)  wspieraniv uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,
1 1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikgjacych z realizowanych przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzena 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
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13) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow
t nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1} realizac)i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specialnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego

i Srodkdw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawcezo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosc
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy

dydaktyczne} 1 wychowawceze;,

4} realizacji zaje¢ wskazanych przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

§27

1. Podstawowg forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyiny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszceza sie
prowadzenie zajeé edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajed ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajed.

3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut, Decyzjg w tej sprawie

podejmuje Dyrektor szkoly.
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4, W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajgé dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentdw dydaktycznych mozliwe jest

ustalenie innej diugodel trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoly.
§28

1. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajye zainteresowania uezniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, wyznacza dla danego oddzialu 4-letniego
liceumn 2 albo 3 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

2. Przedmioty uj¢te w podstawie programowej ksztatcenia opdlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
migdzyoddzialowej, a za zgodg organu prowadzacego ~ takze w grupie migdzyszkolney.

3. Rekrutacja ucznidw do szkoly odbywa sie wedltug zasad okreslonych ustawg Prawo

oswiatowe,
§29

1. Zajgcia w szkole beda zawieszane w razie wystaplenia:

1) zaprozenia bezpicczenstwa uezniow w zwiagzku z organizacjy i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej, zagrazajace} zdrowiu ueznidw,
3} zagroZenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. W sytuagji, gdy zajecia zostany zawieszone na olkres dluzszy niz dwa dni z powodu
okolicznodci zewnetrznych wymienionych w ust. 1, organizuje sig zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegiosé.
3. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpuje nie poézniej niz w trzecim dniu

zawieszenia zajec.
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§30

ORGANIZACIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

- W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor szkoly organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé zgodnic z obowigzujacymi

przepisami prawa.

. Szczegdlowa organizacig zajgc, sposob komunikowania sie z wezniami i rodzicami,
sposob potwierdzania obecnosci ucznidw, przekazywania materiatow edukacyjnych
oraz oceniania okresla Dyrektor szkoly w drodze odrgbnych ustalen, z uwzglednieniem

obowiazujacych przepisdw.

§ 31

. Szkola w miarg posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyine,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, a takre podczas zajeé poza szkola.

. dakres 1 rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoly

7 uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz mozliwodci

organizacyjnych szkoly.
§32

. Celem zapewnienia bezpieczeristwa uczniow pelnione sg, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynek i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny oznakowany jest
tabliczkami informacyjnymi z napisem , Obiekt monitorowany”.

. Podezas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczycicle —
organizatorzy korzystajg w miarg potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosei nauczyciela za bezpieczefstwo wszystkich ucznidw, W 2wigzku

z tym opicke sprawuje;
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1) przy wyjsciu uezniow poza teren szkolny w obrgbie miasta Poznania
na zajecia obowiazkowe lub nadobowiazkowe — dla grupy do 35 o0séb -
I opiekun, powyzej 35 ucznidw — 2 opiekundw,

2) przy wyjezdzie poza Poznan - dla grupy do 45 ucznidow — 2 opigkundw,
powyzej 45 ucznidw ~ 3 opickundw,

3} przy wycieczkach rowerowych —dla grupy do 13 080b — 2 opiskundw.

4, Wycieczki organizowane przez szkole sg przypotowywane scisle wedhug przepisow
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoly oraz w przypadku wycieczek rowerowych
zgodnie z prawen o ruchu drogowym. Kierownik wycieczki jest zobowigzany
do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia catosei
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.
£33

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktylki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszezegdlnymi
nauczycielami a szkoty wyiszy.

§ 34

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4} bibliotekg,

5} pabinet profilaktyki zdrowotnej,

6) pomieszezenia administracyjne i gospodarcze,

2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
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Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wiasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.

ROZDZIAL I

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§35

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest

interdyscyplinarng pracownig szkoly. To pracownia szkolna, stuzgea realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadad dydaktyczno-wychowawcezych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy pauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowiazek odwolywaé sig do zasobow
biblioteki szkolnej { wspotpracowad z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.

. Biblioteka szkolna skiada sie 2

1) wypozyczalni literatury pigkne, lektur szkolnych, ksigzek popularnonaukowych
oraz multimediow,

2) kacika czytelniczego wraz z ksiggozbiorem podreeznym,

3} stanowiska komputerowego nauczyciela bibliotekarza,

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjy roku szkolnego.

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoly w sposob umozliwiajacy dostgp do jej
zbiordw podczas zaje lekeyjnych i po ich zakoficzeniu,

. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly

i rodzice uezniow,
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7. Zasady korzystania z biblioteki okredla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym

dokumentem.
§ 36

1. Biblioteka umozliwia realizacje podstawowych funkgji, do ktorych nalezy:
1) funkcja ksztatcgeo — wychowaweza polegajgca na:

a) rozbudzaniu potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng oraz indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw,

b) przygotowaniu do korzystania z réznych Zrodet informacji, w tym Zrddet
multimedialnych,

¢) ksztaltowaniu kultury czytelniczej,

d) udzielaniu pomocy nauczyciclom w pracy dydakiyezno-wychowaweze),

2) funkcja opiekuiczo — wychowaweza polegajaca na:
a} wapdlpracy z nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnien uczniow,
b} pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych,

¢} udzielaniu pomocy uczniom majgcym trudnodei w nauce,
3) funkcja kulturalno — rekreacyjna polegajgea na:
a) wskazywaniu aktywnego odbioru dobr kultury,

b) wspieraniu prac majacych na celu wyrdwnywanie rdznic w intelektualnym
i kulturalnym rozwaju mlodziezy z roznych srodowisk spolecznych,

¢) zapewnicniu pomocy uczniom przygotowujacym programy artystyczne.
2. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksiazek
oraz zhiordw specjalnych (plyty, kasety, plansze itp.),

2) prenumerata, gromadzenic, opracowywanie i udostepnianie czasopism,

3) konserwacia i selekcja ksiggozbioru,

4) prowadzenie dokumentac)i bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
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3) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje | wymogow reformy
edukacii,

6) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki,

7) przysposabianic ucznidw do samoksztalcenia i korzystania z réznych Zrédet
informaciji,

8) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potizeb czytelniczych
1 informacyjnych.

3. Wspoipraca biblioteki szkolnej z uczniami, navczycielami i rodzicami polega
na dziataniach majacych na celu:
1) inspirowanie ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztaltowanie ich
kuliury czytelniczej i poglebianie wiedzy medialngj,

2) prowadzenie wizualnej informacji i popularyzacji czyteinictwa,
3) przyimowanie darow w postaci ksigzek,

4) rozwijanie kultury czytelnicze) uczniow, np. poprzez organizowanie

konkurséw, przedstawien, wystaw tematycznych.

DZIAL 1V
SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nanczyciela, a zasady zatrudniania innych pracownikéw szkoty

okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
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§38

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sig stanowisko 1 wicedyrektora,
Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego Dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne].

Szezegotowy zakres kompetenc)i wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozcigga sig na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora,

§ 39

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawezg | opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$é 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powicrzonych jego
opiece ucznidw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegéinosei:

1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowei,

2} wybor programéw nauczania celem umieszezenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3} wybdr podrecznikow szkolnych,

4y prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programenm
wychowawczo-profilaktycznym,

5} wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnodcel 1 zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie whasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9} systematyczne prowadzenie dokumentac)i przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjgtych uchwal,

11y wspolpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejse prowadzenia zajgé pod wzgledem

bezpicczenstwa i higieny pracy,
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13) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow,

14) realizowanie zajg¢ opickuniczych | wychowawczych, uwzgledniajacych
potrzeby | zainteresowania uczniow,

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezace]

pracy.

§ 40

1. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy pomoc
wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitaie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3} udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
a takze wspdlpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia
sig,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i/lub pomocy materiainej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziafainosé wychowaweza lub
rozszerzanie i wzbogacante form dzialalnosei dydaktycznegj, wychowawczej
i opiekunczej szkoly,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem
wychowawezo- profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole

oraz prezentacja oceny Radzie Pedagogicznej.
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2. Do zadan doradey zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszezegdnych ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wlasciwych dia danego poziomu ksztaicenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych

ucznidow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnogci informacyno-doradezej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnicniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7} coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi sig oddzialami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz, koordynowanie jego realizacji, po zasiggnigciu opinii ucznidw

i rodzicow lub z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sy planowane § realizowane z uwzglednieniem
wynikow diagnozy potrzeb uczniow oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych)

przeprowadzanej przez szkole zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§41

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowaweze] jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg oraz wyznacza nauczyciela petnigeego obowiazki wychowawcey
podczas jego nieobecnosci, W szezegolnych przypadkach Dyrektor szkoly moze
powierzy¢ jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwéch klasach.

2. Funkcje wychowawcey Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, kidry — jesli nie zajda

szezepdlne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
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3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystapic do Dyrektora szkoly z wnioskiem
0 zmiang wychowawcy lub nauczyeieta, Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicdw danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest
zobowigzany do przeprowadzenia posigpowania wyjasniajacego i poinformowania

zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku,

§42

by

L. Do zadan nauczyciela wychowawey oddzialu nalezy w szczegdlnodet:

1) otaczanie indywidualng opieks wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu 7 rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdznych form
zycia zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg oddzial,

4) wspdldziatanie z navczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

3) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie
regularego uczeszezania ueznidw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganic w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy
oraz przedkladanic sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogiczne;,

9) budzenie zainteresowania ucznidw Zyciem i potrzebami srodowiska,
inspirowanie ich udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

10} interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw,

11) organizowanie opieki t pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

[2) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu navczania — dziatalnoded
wychowawczej 1 opickunczej, dziennika lekeyjnego i arkuszy ocen,

wypisywanie $wiadectw szkolnych,
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13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podezas biezace]
pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytoryeznej i metodyczne) placowidi
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogiczne) oraz innych
wladciwych placdwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§43

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotéw i ich skiad osobowy okresla Dyrekior szkoly.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrekiora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosei za wlasciwg postawe i realizacje
obowigzkéw szkolnych,

2) rozwijanie systematyczne] wspdlpracy z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucxniow,

4) pomoc miodziezy znajdujgce] sig w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diaghozowanic uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczedstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosei swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjgte wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sg:

1) wybdr proponowanych do szkoinego zestawu programdw navezania, a takze
padrecznikow z danego przedmiotu,

2) opracowanic wymagan przedmiotowych,
3) badanie osiggnied ucznidw z danego przedmioty,

4} wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

autorskich, innowacyinych i eksperymentalnych,
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3) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauezycieli,

6) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeinianiu ich

wyposazenia.
6. Zespoly zadanjowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§ 44

1. W szkole istnieja stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

2. Zadaniami pracownikdow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczensiwa uczniow, a takze
utrzymanie obicktu i jego otoczenta w ladzie i czystosci.

3. Szezegolowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL T

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45
Uczen ma prawo do:

1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen 2 przedmiotéw 1 z zachowania,

okreslonych przez wewngtrzszkolny system oceniania,
3) poszanowania swej godnosci,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego

przez ministra whadciwego do spraw oswiaty 1 wychowantia,
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5) swobody wyrazania mys$h i przekona#, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s6b trzecich,

6) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad,

7} korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8} zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) nietylkalnosei osobistej,

10) bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszezen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w myél obowigzujacych regulamindw,
12) korzystania z pomocy materialnej, kidra dysponuje szkofa,
13) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
14) pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

15) urlopu olimpijskiego:
a) w przypadiu kwalifikacji do 11 etapu olimpiady - 5 dm roboczych,

b) w przypadku kwalifikacji do 111 etapu olimpiady - 10 dni roboczych.
§ 46

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczyé sie systematycznie 1 rozwijajge swoje umigjgtnosel, aktywnie uczestniczy<
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszezac na lekcje

i nie spozZnia¢ sie,
2) podnic reprezentowaé szkole,
3) respektowad zasady wspotzycia spolecznego | normy etyczne,
4) starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innyeh pracownikéw,
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6) dbac o kulturg slowa,
7) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestezegaé zasad higieny,
8) dbac o fad | porzgdek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

9) nosi¢ strgj odpowiedni do sytuacji szkolnej (podczas uroczystodei szkolych,
egzamindéw poprawkowych, egzamindéw maturalnych obowigzuje strdj galowy,
a podezas zajgc wychowania fizycznego - strdj sportowy zgodny z wymaganiami

nauczyciela,

10) usprawiedliwia¢ nieobecnodé (poprzez rodzicdw lub ucznia petnoletniego) — bez
koniecznosci podawania przyczyny nieobecnoscei - w formie pisemnej papierowej
tub przez e-dziennik w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnodci (w sytuacjach
szezegolnych, np. wizyty lekarskie, rehabilitacia, terapia, na pisemnna proébe rodzicow
lub ucznia pelnoletniego wychowawca klasy zwalnia ucznia z czedei lub calodci zajec

lekeyinych, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym),

11) pozostawac — w czaste planowanych zaj¢é edukacyjnych i w trakeie przerw miedzy

lekejami — na terenie szkoly (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne),
12} posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

13) dba¢ o przydzielong na okres nauki w liceum szafke i pozostawiaé w niej
wicrzchnie okrycia (plaszeze, kurtki),

14) przestrzegac zakazu korzystania w czasie zajeé dydaktycznych i uroczystosei
szkolnych z telefonow komdrkowyceh i innych wrzgdzen elektronicznych, np.
aparatow fotograficznych, dyktafondw, kamer, odtwarzaczy multimedialnych, chyba
ze nauczyciel postanowi inaczej (nauczyciel moze nakazaé wylaczenie urzadzenia
lub umieszczenie go w widocznym miejscu na ¢zas trwarnia lekcji czy uroczystosei),

15) przestrzegac zakazu gloszenia i upowszechniania (takze w mediach elektronicznych)
treel walgarnych, obrazliwych, naruszajgcych godnogé ucznidw, navczycieli

t pracownikow IX LO lub godzacych w dobre imie szkoty.

2. Uczet ma obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegow

oraz innych czfonkdw spolecznosei szkolnej w czasie przebywania na terenie szkoly
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oraz innym miegjscu zajed: nie palic papieroséw oraz e-papicroséw, nie pi¢ alkoholu,

nie zazywaé narkotykéw i innych drodkdw odurzajacych.

ROZDZIAL 11T
NAGRODY I KARY

§ 47
1. Uczen moze otrzymad nagrody | wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke t prace spoleczng na rzecz szkotly,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyréznienia:
1) pochwaila na forum klasy,
2) pochwala na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalngj ksiedze uczniow wyrdznionych,
5) nagroda rzeczowa,

6) medal szkoly ,,Za wybitne osiagnigeia w nauce i pracy szkolngj” przyznawany

abiturientom.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

4, Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wniesé
do Dyrektora szkoly pisemne, uzasadnione zastrzezenia w terminie 3 dni roboczych

od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia

40



w terminie 7 dni roboezych. Przed podjgciem decyzji Dyrektor moze zasiggnaé opinii
wychowawey klasy, Samorzadu Uczniowskiego Iub Rady Pedagogicznej, jezeli jest
to uzasadnione charakterem sprawy.

3. Uczniom przyznaje sig Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw ogwiaty i wychowania.

§ 48

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegdinodei uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawea informuje jego rodzicdw.

2. Uczen moze otrzymaé nastgpujace kary:

1) nagana wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) pisemna nagana Dyrektora szkoly wiaczona do aki osobowych ucznia, ulepajaca
zatarciu po uplywie trzech miesiecy od dnia jej udzielenia,

4) pisemna nagana Dyrektora szkoly z ostrzezeniem o mozliwosei skreglenia z listy
ucznidow, ulegajgca zatarciu po uplywie szesciu miesigey od dnia jej udzielenia

(na wniosek Samorzadu Uczniowskiego termin ten moze byé skrdcony),
5) skreslenie z Hsty uczniow.

3. Nagany moze udzicli¢ wychowawea lub Dyrektor szkoty, skredlenia ucznia z listy
uczniow dokonuje wylacznie Dyrektor szkoly.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych oddzialywan

wychowawezych,

2) przychodzi do szkoly lub na zajecia szkolne, odbywajace si¢ poza szkoty, w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami psychotropowymi,
substancjami psychoaktywnymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan

w czasie pabytu w szkole lub na zajgciach odbywajgeych si¢ poza szkota,
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3) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,
4) demoralizuje innych uczniow,

5) stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszanie wobec uczniow, zwlaszeza

miodszych i stabszych fizyeznie,

6) dopuszcza sie wandalizmu — w tym szczegdinie umysinego dewastowania mienia

szkoly,

7) dopuszeza sig innych dzialai o charakterze chuliganskim 1 przestgpczym,

8) w sposdb szczegdinte razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
a uprzednio zastosowane rodki wychowawczo-dyscyplinujace nte przyniosty

pozadanego skutku,

9) wyczerpal srodki zaradcze stosowane wobec nicgo przez szkolg.

5. Od kary udzielonej przez. wychowawcee uczen ma prawo odwotac sig na pismie
do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez
Dyrekiora szkoly (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoly przed podjgciem rozstrzygnigeia moze zasiggnad
opinii wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego fub Rady Pedagogiczne.
Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

6. Skredlenia dokonuje szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Ofwiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, za podrednictwem Dyrektora, ktéry wydal decyzje.

§ 49

—

Uezed lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
skiadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktdry w zaleznosdceil od wagi sprawy samodzielnie

jg rozwigzuje badZ konsultuje z organami szkoty,
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2. Dyrektor szkoly podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni, Tresé decyzji przekazuje

sig wnioskodawcy.

DZIAL Y
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL ]
PRZEPISY OGOLNE

§ 50

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2, Oceniante osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei | umigjetnodei w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdw nauczania uwzgledniajgeych te podstawe,

3. Ocenianie biezace stuzy przekazywaniu uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych oraz wskazaniu, co robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposdb
powinien dalej sie uczyd.

4. Gcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazlkow ucznia okreslonych

w statucie szkoly.
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ROZDZIAL 1T
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§51

1. Ocenianie osiggnied edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
ogeniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomic jego osiagnigc edukacyjnych i jege zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczntowi pomocy w samodziclnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i navczycielom informacji o postgpach, trudnodciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne obgjmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srddrocznyeh 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych,
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgeych i drodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

| dodatkowych zajgé edukacyjnych, a takze srodroczngj oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach wernia w nauoce,

e
L
Lad

Kryteria oceniania wewnalrzszkolnego

I. Stopien celujgey otrzymuje uczen, ktdry spehnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkdw:

1) opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie oraz samodzielnie 1 tworczo rozwijs wiasne
zdolnodci | umigjetnosci,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktyeznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

2. Stopien bardzoe dobry otrzymuje uczes, ktory:

1) opanowat pelen zakres wiadzy i umiejetnosei okrestony programem
nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

2) rozwija samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programerm
nauczania,

3) potrafi stosowad posiadang wiedzg do rozwiazywania zadad { problemow
w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, kidry:
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1) opanowat wiekszo$é wiadomosci 1 umicjgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nicutrudniajacym dalszej nauki danego
przedmiotu,

2) poprawnie stosuje wiadomodci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

1) opanowal podstawowe wiadomodci i umiejetnodei okreslone programem

nauczania w danej klasie,

2) rozwigzuje zadania praktyczne oraz teoretyczne o podstawowym stopniu
trudnosci.

5. Stopieni dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory;

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosct, ale braki te

nic przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwigzuje | wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o clementarnym
stopniu trudnosci.

6. Stopicil niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal elementarnych wiadomosci
i umicjgtnodcei okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki te

uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.
§ 54
Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralng czedeia klasy fikacji.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgee
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2} okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty,
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3) przejmowanie odpowiedzialnodci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych,

4} przestrzeganie norm spolecziych w szkole 1 poza nia,

5) dbatosé o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczefstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
7) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nia,

8) wspolpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi,

9) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdinoty lokalnej,

10) wykazywanie sig szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodow,

1 1) frekwencjg oraz punktualno$é ucznia na zajeciach.
3. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali;

1} wzorowe,

2} bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
§ 55

Kryteria oceny zachowania

1. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocanej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawea
uwzglednia caloksztalt funkcjonowania ucznia oraz wszystkie kryteria okrestone w § 54 ust.

2.

2, Liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci stanowi jedno z kryteriéw oceny

zachowania i jest rozpatrywana lacznie z pozostatymi kryteriami.

2. Qceng wrorowg otrzymuje uczen, ktory:
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1) wzorowo | systematycznie wywigzuje sig z obowigzkow ucznia oraz

odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju,

2) okazuje szacunek innym osobom, przestrzega norm spolecznych i zasad

obowiazujacych w szkole,
3} wyrdznia sie nienaganng kulturg osobisty i kulturg jezyka,
4) dba o bezpieczefstwo | zdrowie wiasne oraz innych 0sb,
5) dba o dobre relacje z innymi, wspdtpracuje i inicjuje pomoc kolezeriska,

6) wykazuje inicjatywe lub aktywnie uczestiniczy w zyciu klasy, szkoly

albo wspolnoty lokalnej,
7} godnie reprezentuje szkote 1 wlasciwie zachowuje si¢ takze poza jej terenem,

8) okazuje szacunek dla whasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

naraddw,

9) systematycznie | punktualnic uczestniczy w zajgciach szkolnych 1 ma nie wigee;

niz § podzin nicusprawiedliwionych,
3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze | systematycznie wywigzuje sig z obowigzkow ucznia oraz

odpowiedzialnie podchodzi do whasnepo rozwoju,

2) okazuje szacunek innym osobom i przestrzega norm spotecznych oraz zasad

obowigzujacych w szkole,
3) wyrdinia sie wysoka kulturg osobistg i kulturg jezyka,
4) dba o bezpieczefistwo i zdrowie wilasne oraz innych os0b,
5) prawidiowo wspolpracuje z innymi i dba o dobre relagje,
6) uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,

7) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole | poza nia,
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8} okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradyceji i kultury innych

narodow,

9} systematycznie i punktualnic uczestniczy w zajeciach szkolnyeh i ma nie wiecej

niz 10 godzin nicusprawiedliwionych.
4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zasadniczo prawidiowo wywigzuje si¢ z obowiazkdw ucznia i podejmuie

odpowiedzialnosd za whasny rozwdj,

2) odnosi sig 7 szacunkiem do innych 0s6b i na ogdl przestrzepa norm spotecznych

oraz zasad obowigzujacych w szkole,

3} cechuje sig wlagciwa kulturg osobists i kulturg jezyka, a ewentualne uchybienia

maja charakter sporadyczny,
4) przestrzepa zasad bezpieczefstwa i dbatosei o zdrowie wlasne oraz innych,
5} na ogdt prawidlowo wspolpracuje z innymi i dba o wiasciwe relacje,
6) w miarg swoich mozliwosci uczestniczy w 2yciu klasy lub szkoty,
7) na ogot gednie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
8) respektuje wartoset 1 zasady wskazane w § 54 ust, 2,

9) zasadniezo regulamie | punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnhych i ma nie

wigeej niz 13 gedzin nieusprawiedliwionych.
5. Oceng poprawna otrzymuje uezen, ktory:

1) nie zawsze systematycznie wywigzuje sig z obowigzkéw ucznia, ale reaguje

na podejmowane wobec niego dzialania wychowawcze,

2) na 0got poprawnie odnosi sig do innych oséb, cho¢ zdarzaja mu sig uchybienia

w przesttzeganiu norim spotecznych,

3) jego kultura osobista Jub kultura jgzyka sporadycznie budzi zastrzezenia,
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4) co do zasady przestrzega zasad bezpieczenstwa i dbatosei o zdrowie wiasne oraz

innych,
5) jego zachowanie moze okresowo utrudniaé wspotprace lub dobre relacje z innymi,
6) wykazuje niewielkie zaangarowanie w Zycie klasy lub szkoty,
7} jego zachowanie w szkole lub poza nig sporadycznie budzi zastrzezenia,
8) zasadniczo respekiuje wartodet | zasady wskazane w § 54 ust. 2,

9) ma problemy 2 systematycznoseia fub punktualnoseia uczestniczenia w zajgciach

i ma nie wigeej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych.

6. Qcene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry w istotnym stopniu nie spefnia kryteriow

okreglonych w & 54 ust. 2, w szczegdlnosci:
1} czgsto nie wywigzuje si¢ 7 obowiazkdw ucznia,

2) narusza zasady szacunku wobec innych 0séb lub normy spoteczne obowigzujgce

w szkole,
3} jego kultura osobista lub kultura jezyka budzi zastrzezenia,

4) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa lub nie wykazuje nalezytej dbalosct

o zdrowie wiasne i innych 0sob,

5} éwiadomie tworzy niekorzystng lub niezyczliwg atmosfere, utrudnia wspolprace

albo nie dba o dobre refacje z mnymi,
6) nie wykazuje dbatosci o mienie spoteczne lub prywatne,
7) narusza zasady okreglone w statucie lub regulaminach obowigzujacych w szkole,
8) jego zachowanie w szkole fub poza nig istotnie odbiega od przyjetych norm,

9) niesystematycznie uczestniczy w zajgciach szkolnych i ma powyze) 235 godzin

nieusprawied!iwionych tub wielokrotnie sig spdinia.

7. Ocene naganng otrzymuje uczed, ktdrego zachowanie stanowi razgee lub uporczywe

naruszenie kryteridw okredlonych w § 54 ust. 2, w szczegolnosei gdy;
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1) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych 0s6b albo w inny sposob

razgco narusza ich godnosé lub bezpieczenstwo,
2) niszeczy mienie spoleczne lub prywatne,

3) spozywa alkohol tub zazywa srodki odurzajace, substancje psychotropowe, srodki
zastgpeze albo nowe substancje psychoaktywne na terenie szkoly lub podezas

zaje¢ organizowanych przez szkole,

4) razgeo narusza normy spoleczne, zasady wspodlzycia spolecznego, kulture osobista

lub kulture jezyka,

) swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenistwa

wiasnego albo innych oséb,

6) uporczywice lekcewazy obowigzki ucznia lub mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych powtarza powaZne naruszenia zasad obowigzujgeych
w szkole,

7) niesystematycznie uczestniczy w zajgciach szkolnych i ma powyiej 50 godzin
nicusprawiedliwionych lub uporczywie i bez uzasadnienia spd2nia sie

na zajecia.

8. Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage wszystkie kryteria Iacznie. Speinienie

lub niespelnienie pojedynczego kryterium, w tym kryterium dotyczacego liczby godzin

nieusprawiedliwionych, nie stanowi samoistnej podstawy ustalenia oceny zachowania.

ROZDZIAL I

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczaiéw na pierwszych

zajeciach z danego przedmiotu oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw),
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za posrednictwem dziennika elektronicznego lub podezas pierwszego zebrania

z rodzicami w danym roku szkolnym o;

1) wymaganiach edukacyjnych (kryteriach oceniania) niezbednych do uzyskania
poszezegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajaeych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych ucznidw, w tym o stosowanych
formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, takich jak w szezegdlnode
odpowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, projekty, prezentacje,
prace praktyczne oraz inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

3) warunkach [ trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

obejmujgeych w szczegdlnosci termin i sposob ubiegania sig o ¢ ocene.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw podcezas
zaje¢ z wychowaweg oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) za posrednictwemn
dziennika elektronicznego lub podczas pierwszego zebrania 2 rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

1) konsekwengjach uzyskania roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania naganngj,

wynikajgcych z obowigzujgeych przepisow prawa.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunaw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi w terminie
nie pdzniejszym niz 10 dni roboczych od daty ich napisania (wyijatek stanowiy
prace z jezyka polskiego - 15 dni roboczych). W razie usprawiedliwione;
nieobecnosei nauczyciela (choroba, wycieezka itp.) termin poinformowania o
ocenach ulega wydtuZeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi lub jego
rodzicom kazdorazowo z inicjatywy nauczyciela lub dodatkowo na prosbeg ucznia

lub jego rodzicOw (prawnych opiekundw).
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5. Udostgpnienie sprawdzone} i ocenionej pracy polega w szezegblnodel na mozliwosc
jej przegladania, kopiowania, fotografowanta czy wydania na okres ustalony
z nauczycielem,

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnyeh opickunéw) dokumentacja
szkolna, o kiorej mowa w art, 44e ust. 5 ustawy o systemie oéwiaty, jest
udostgpniana do wgladu ueczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

7. Udostepnienie dokumentacji szkolnej mozliwe jest po zlozeniu pisemnego
wniosku do Dyrektora szkoly.

8. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku udostepnia dokumentacje do wgladu
w szczegolnosct poprzez udostgpnienie jej do wgladu w budynku szkoty
lub przestanie jej skanu w formie cyfrowej.

9. Decyzja Dyrektora szkoly o wyborze sposobu zapoznania sig z dokumentacjy
nie moZe powodowad uchybienia obowigzkom archiwizacyjnym natozonym

na szkole.

§ 37

1. Biezace ocenianie nauczycie! ustala wedtug skali ocen podanej w ust. 2.
2. Skalaocen 1 ~ 6

1} stopiefi celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3} stopien dobry 4
4} stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny |

3. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia sig rozszerzenie powyzszej skall w przypadku ocen biezacych o piusy

(poza stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).
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4. W przypadku prac punktowanych oceng z pracy ustala sig na podstawie liczby

uzyskanych punktow przeliczonych na wynik procentowy wedlug nastgpujace] skali:
0 - 41% - niedostateczny
42 - 55% - dopuszezajgey
56 - 72% - dostateczny
73 - 87% - dobry
88 - 94% - bardzo dobry
95 - 100% - celujacy

5. Sprawdzanie osiggnied uczma i jego postepow w nauce dokonywane jest systematycznie

w réznych formach:

1) prace klasowe, sprawdziany i testy (obejmujgce tredei nauczania z okrestone)
partit materiatu, pétrocza lub roku),

2) kartkowki (maksymalnie z trzech ostatnich tematdw lekeyjnych; zapowiedziane
i niczapowiedziang),

3} prace domowe,

4y praca na lekcjach,

5) karty pracy,

6) pokazy oraz prezentacje multimedialne indywidualne i grupowe
(przy zastrzezeniy, e ocena ustalana jest indywidualnie i uwzglgdnia poziom
wiedzy | umiegjetnosei kazdego ucznia),

7) prace pisemne réznego rodzaju (np. wypracowania),

8) wypowicdzi ustne (obowigzuje znajomosé tresei materialu z trzech ostatnich
tematow lekeyinych — z wyjatkiem jezykdw obeych),

) metody praktyczne: projekty, ¢wiczenia laboratoryjne i doswiadczenia, ¢wiczenia
i testy sprawnosci fizycznej, zrecznosciowe), sprawdziany stopnia opanowania
umiejetnosci technicznych i taktycznych z indywidualnych i zespolowych form
aktywnoséci fizycznej, zadania informatyczne.

6. Nauczycicle przedmiotu dokonuja wyboru form sprawdzania wiedzy.
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7. Terminy prac klasowych oraz sprawdziandw calogodzinnych nauczyciel podaje

8.

9.

z tygodniowym wyprzedzeniem 1 z okresleniem zakresu materiatu.

Liczba prac klasowych nie moze przekracza trzech w ciggu tygodnia; zapis nie dotyczy
jezykow obeych oraz informatyki,

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jeden zapowiedziany sprawdzian;

zapis nie dotyczy jgzykow obeyeh,

10. W biezacym ocenianiu stosuje sig ustng lub pisemna informacje zwrotnag.

11. Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggnied edukacyjnych

stanowigey dla niego pomoc w nauce poprzez przekazanie informacii o fym, co zrobil

dobrze i jak powinien sig dalej uczyd.

12. Pisemny komentarz moze mieé forme notatki, tabelki lub innej formy graficzne

wybranej przez nauczycicla.

13. Postgpowanie w przypadku nieobecnodei ucznia w szkole podczas okreslonej formy

sprawdzania 1 oceniania ustala nauczyciel przedmiote w porozumieniu z ucznicm.

14. Uczefi ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny niedostatecznej uzyskane]

z zapowiedziane) kartkowki, sprawdzianu lub pracy klasowe;:
a) w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od otrzymania oceny, uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu,

b} ocena poprawiona (wyzsza) zastgpuje oceng poprzednio uzyskana.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong

oceng.

16. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac

2 wybranych podanych nizej sposobow:

a) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
b) konsultacje dla rodzicdw ustalane corocznie przez Dyrektora zgodnie
z harmonogramen,
¢) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb),

d) informacja poprzez dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL IV

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

§ 38

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogiczngj, w tym poradni specjalistycznej, dostosowad wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizyeznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorege
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganior.

2. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodei psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

§ 59

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinil poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gieboka dysleksjg rozwojowa,

z afazjy, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym x zespolem
Agpergera, z nauki drugiego jgzyka obeego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obeego moze
nastapi€ na podstawic tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysilek wkladany

przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdw wynikajgeych ze specyfiki tych zajed.
§ 60

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajec, odpowiednio: z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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bt

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego zobowiazany jest przebywaé na terenie
szkoty (sala gimnastyczna, biblioteka lub stotéwka). Na pisemny wniosek rodzicow moze

byC zwolniony z pierwszych lub ostatnich lekeji tego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne; zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburze
lub odehylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego atbo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

-pedagogiczne;j.

ROQZDZIAL V

KLASYFIKACJIA SRODRQCZNA

§ ol

I. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych

ucznia z zajec edukacyjnych - okredlonych w szkolnym planie nauczania -
i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnyeh z zajeé

edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacjg srddroczng uczniéw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie najpdiniej na dwa dni robocze przed
kiasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zgodnie z harmonogramem

ustalonym na dany rok szkoiny.

4. Srédroezne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszezegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a okresows
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i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigeiu opinit
nauczyciell, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srddroczne oceny kiasyfikacyjne ucznia z zajed edukacyjnych ustala sig w stopniach
wedtug skali okreslonej w § 57 ust. 2.

6. Informacja o ustalonych érodrocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest

uczniowl i jego rodzicom za posrednictwemn dziennika elektronicznego.

7. Jezeti w wyniku klasyfikac)i $rodroczne) stwierdzono, ze poziom osiggnigd

edukacyjnych ucznia uniemozliwl lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

uzupeknienia brakow.

8. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji Srodrocznej termin

ewentualnego zaliczania 1 péhrocza uczen uzgadnia z nauczycielem przedmiotu
do 5 marca danego roku szkolnego.

L. . . . . . .
9. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia zasady i kryteria
okreslone w § 54 ust. 2 oraz § 55.

10. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedhug skali
okredlonej w § 54 ust. 3.

ROZDZIAL VI

KLASYFIKACJA ROCZNA
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§ 63

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych - okreslonych w szkolnym planie nauczania - 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczngj

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca majg obowigzek poinformowaé uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyinych z zajeé edukacyjnych oraz

Zachowania.

3. Nauczyceiel przedmiotu oraz wychowawea klasy informujg o nich poprzez dokonanie wpisu

w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice sg zobowigzani do biezacego monitorowania informacji przekazywanych

za posrednictwem dxziennika elektronicznego.

3. W przypadku czasowej nieobecnodei wychowawcey w pracy obowiazek poinformowania
rodzicow spoczywa na zastepey wychowawcy,

§ 64

L. Roczne oceny klasyfikacyine z obowigzkowych zajed edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zastegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszezegoine dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasytikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoly.

§ 65

I. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sig w stopniach wedlug skali

okreslonej w § 57 ust. 2.
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. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedlug skali wskazanej

w §534 ust. 3.

. Roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania wychowawca ustala po zasiggnigeiu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia,

. Frekwencja jest czynnikiem majacym wplyw na ocene z zachowania.

. Jesli uczen posiada minimum 25 godzin opuszezonych i nieusprawiedliwionych w pdiroczu -
po rozpoznaniu sytuacjt rodzinnej dziecka - moze otrzymac nagane Dyrektora szkoly, o czym
zostaja pisemnie poinformowani rodzice,

. W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 25 godzin (razem 50) uczen moze
zostaé skreslony z listy ucznidw. Uchwale w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna,
natomiast decyzje wydaje Dyrektor szkoty.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1} oceny klasyfikacyine z zajgé edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly.

. Qceny klasyfikacyjne 2 zajgc edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

ROZDZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§ 66

. Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie

(w przypadku ucznia pelnoletniego) lub rodzica pisemnege wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane].

. Wniosek natezy ztozy¢ na rgce wychowawcey klasy, ktory przekazuje go

do rozpatrzenia nauczyciclowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajgé edukacyjnych.
Nauczyciel, kierujac sig przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami

edukacyjnymi niezbgdnymi do uzyskania poszezegdinych rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni

od otrzymania wniosku 1 informuje wnioskodawcg za podrednictwem dziennika
elekironicznego o rozstrzygnieciv.

Uczen moze uzyska¢ wyisza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

z zachowania po zlozeniu przez ucznia (w przypadku ucznia petnoletniego) lub rodzica
(opiekuna prawnego) pisemnego wniosku z uzasadnienicm w tej sprawie, w terminie

do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcey klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje

w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce

O Tozstrzygnigciu,

ROZDZIAL VI

UCZEN NIEKLASYFIKQOWANY

§ 67

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kitku albo wszystkich zajed

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia érodrocznej fub rocznej oceny
klasyfikacyjneg] z powodu nieobecnodci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajgoe} polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania,

Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosct moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajgcy uzasadniente pisemny wniosek ucznia nieklagsyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionegj nicobecnosei lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny
whiosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnodci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zajed edukacyjnych.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej - z tym,

zc egzaminy z informatyki oraz wychowania fizycznego maja przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

. W czasic egzaminu kiasyfikacyjnego mogg by¢ obecni -~ w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia,

§ 68

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokol, ktdrego wzdr

i zawartos¢ okreslil minister wladciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protoko!

stanowi zalgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba e zostato zozone

uzasadntone zastrzezenie.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateezna roczna ocena klasyfikacyina z zajed edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione

zastrzezenie,

. Ustalona przez wychowawee klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba Ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL IX

1.

ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ
§ 69

Uczen lub jego rodzice moga zglosié uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jeZeli uznaja, 2e roczna ocena klasytikacyjna z zajed edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej jednak niz

w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

§ 70

h

I. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisje w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, ktora w przypadku:

a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei ucznia w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala roczng oceng klasyfikacying z danych zajgé edukacyjnych,

b} rocznej oceny klasyfikacyjne) zachowania ucznia — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszosdcia plosow;

w przypadku rdwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesnigj
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
roczne) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
§71

L. Z prac komisji sporzadza sig protokol, kidrego wzor i zawartosé okreslit minister
whadciwy do spraw oswiaty t wychowanta. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajgeego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

3. Wymienione przepisy stosuje sig edpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z lym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
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egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

ROZIDZIAL X

EGZAMIN POPRAWKOWY

§72

. Uczen, ktéry w wyniku kiasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego

albo dwoch obowigzkowych zajed edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec,

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajed
dydakiyczno-wychowawezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

feri letnich.

3, Bgzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej t ustng;.

. 2, przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokdd, ktorego wzér
i zawartos¢ okraslit minister whadciwy do spraw odwiaty 1 wychowania. Protokot stanowi
zatgcanik do arkusza ocen zdajgeego.

., Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nic otrzymuje promogji do klasy programowo

wyisze] | powtarza klase.

ROZDZIALE XT

PROMOWANIE UCZNIA

§73

1. Uczei otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajet edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczaej uzyskat 2 obowigzkowych zajeé
edukacyjnych drednig rocznych ocen klasyfikacyjnyeh co najmniej 4,75 oraz co
najmnicj bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wwyzsze) z wyrdinieniem.

3. Uwzgledniajge mozliwosci edukacyine ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w clagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
nie wlicza sig do dredniej rocznych ocen uzyskanych z tych zajeé.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, kidry tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajgc edukacyinych, otrzymuje z tych zajgd edukacyjnych celujaca

koncowa ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 74

t. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikac)i koficowej, na ktérg skiadajg sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajed edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajed
edukacyjnych, kidrych realizacja zakonczyla sie w klasach programowe nizszych liccum
ogblnoksztatcacego, uzyskat oceny klasytikacyjne z zajecé edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacii koficowe] uzyskat
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych drednig ocen co najmnicj 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.
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3. Uceniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo ctyke,

nie wlicza sie do dredntej rocznych ocen uzyskanych z tych zajee.
4. Uczen, ktory nic kohiczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.
DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§75

1. Szezegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w wymaganiach przedmiotowych.
2. Szkota posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem.

3. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych.

4, Sxtandar moze byé uzywany rowniez podczas innych waznych uroczystosci, w ktorych

uczestniczy szkola.
5. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy,

6. Szezegotowe zasady uzywania sztandaru oraz organizacje | zadania pocztu sztandarowego

okredla Ceremonial Szkolny obowigzuigcy w szkole.
§ 76
l. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szeregotowe zasady gospodarki finansowej | materiafowej szkoly okresla ustawa

o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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§77

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdw szkolnych, sposéb
dokenywania ich sprostowait i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnoset okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
ROZDZIAL H
IMIANA STATUTU
§78

L. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spolecznosci szkolnej: pracownikdw szkoly
oraz uezniow 1 ich rodzicow.

2. Orpanem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wniesé Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna
lub wyznaczony przez nig zespdl,

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projeki zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoly publikuje na stronie internetowej szkoly oraz w BIP jednolity tekst statuty
po kazdej jego nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sig ze statutem wszystkim czlonkom spotecznodet
szkolnej w nastgpujacy sposob:

1) ucmic:)wk zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych

oraz poprzez strong internetowa szkoly,

2) nauczyciele — poprzez strong internetows szkoty oraz w sekretariacie

szkoly,

67



3) rodzice — poprzez strone internetowg szkoly.

DYREKTQOR BZKOLRY

. Daclba SN

Rrystyna Rachwalik
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